
Руководителям предприятий
и организаций

О проведении федерального cтатистического
наблюдения по форме №1-Т (условия труда) за
2023год

В соответствии с Производственным планом Росстата на 2024 год
предусмотрено проведение обследования о состоянии условий труда (код работы
12017092) по данным формы федерального статистического наблюдения № 1-Т
(условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденной приказом Росстата
от 31 июля 2023 г. № 360. Обследованию подлежат организации – юридические
лица (без субъектов малого предпринимательства) всех форм собственности,
основной вид экономической деятельности которых относится к сельскому,
лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству; добыче полезных
ископаемых; обрабатывающим производствам; обеспечению электрической
энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха; водоснабжению;
водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по
ликвидации загрязнений; строительству; транспортировке и хранению;
деятельности в области информации и связи.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма
заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по
юридическому лицу без этих обособленных подразделений. Заполненные формы
предоставляются в территориальные органы Росстата по месту фактического
осуществления деятельности юридического лица (обособленного подразделения).

Состав показателей формы для отчета за 2023 год по сравнению с
предыдущим годом не изменился. В Указания по заполнению формы внесены
редакционные изменения.

Обращаем внимание: работники, призванные на военную службу по
мобилизации или добровольно подписавшие контракт с Вооруженными силами
Российской Федерации, по строке 01 «Списочная численность работников (без
находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком)» и по
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строке 02 «Из строки 01 – занятые на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда» отражаться не должны. При этом лица, принятые по срочному
трудовому договору на период отсутствия работника, призванного на военную
службу по мобилизации или добровольно подписавшего контракт с
Вооруженными силами Российской Федерации, отражаются в отчетности
аналогично принятым на «декретные ставки», т.е. включаются в списочную
численность и отражаются по строке 01 указанной формы. Приведенная позиция
согласована с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
как ведомством, на которое возложено осуществление функций по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере труда, оплаты труда, условий и охраны труда.

Электронная версия бланка формы № 1-Т (условия труда) размещена на сайте
Мордовиястата https://13.rosstat.gov.ru

По вопросам методологии проведения федерального статистического
наблюдения по форме № 1-Т (условия труда) обращаться по телефону 23-47-45.

Срок предоставления формы № 1- Т (условия труда) не позднее 22 января
2024 года.

Нарушение должностным лицом (организацией) сроков предоставления
статистической информации, а также её искажение является административным
правонарушением. Ответственность за него предусмотрена ст. 13.19 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях, которое влечет
наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 10 тысяч
до 20 тысяч рублей; на юридических лиц - от 20 тысяч до 70 тысяч рублей.

Повторное совершение административного правонарушения влечет
наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 30 тысяч
до 50 тысяч рублей; на юридических лиц - от 100 тысяч до 150 тысяч рублей.

С уважением,

Заместитель руководителя
fio

signature

Исп. Волкова В.В.
Тел.8(8342)-23-47-45
Отдел статистики труда,
населения и здравоохранения


